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Submissao® Humilhagses™ NAO!



Em Sanba Cabarina os trotes violentos
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Parabéns, voce passou no sd0 delitos punidos por lei! A Lei Estadual
vesbibular! Seja bem-vinda, n® 15431, de 2010, proibe a realizagéo de &
g . s Grotes nos estabelecimentos educacionais
= | -
seja bem-vindo a UFSC! iblicos e privados, 8:
Na Lei, sdo considerados “trotes” as condutas e o
praticas que:
Nos Préximos dias vock conhecera sua « ofendem a integridade fisica, moral e psicolégica dos
+IAYMA, 0S VQJI'Q/IMOS e AS vezl-ww\a\s, novos estudantes;
as Henicas o Henicos, professoras o « expdem-nos de forma vexatoria ou Ihes imporbam
professores de nossa Universidade. constrangimento;
Es to o i por + * implicam pedido de doacao de bens ou dinheiro pelos
am momerto muito importante, novos alunos.
@ sud integracdo no carso deve
ser uma opovtunidade alegre de ~
coneretizacio do sem sucesso. W Preste atencio €

Vock acha que pava se integrar na
vida universitiria precisa dar provas
< A submissio ¢ sex humilhada ou
MAS LEMBRE-SE.. hamilhado publicamente? Se ligel

Ninguém pode forcar vocé a participar
de trobes, principalmente aqueles que se
baseiam na humilhacao,
atemorizacao e submissao.

~

Os brotes sao legais quando facilitam a integracao de
calouros e calouras. Quando a humilhacédo de uns € a
diversdo de outros, estamos falando de violéncia! A UFSC
garante a seus estudantes o direito de se desenvolverem
num ambiente livre de preconceitos, discriminacoes e

(: h i opressoes. Estudante, use seu senso critico e reivindique
C':I seus direitos. Recuse o trote violento! 3
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Caso presencie um dvote >
violendo, voc? pode denunciar,

inclusive de forma anonima,

na Quvidovia da UESC.

O que é a Ouvidoria da UFSC?

A Ouvidoria da UFSC é o canal oficial (direto,
acessivel e sem burocracia) de recebimento
de cribicas, reclamacoes, sugestoes e
elogios das comunidades interna e externa
da Universidade. Ela esba localizada no andar
Gérreo, no hall de entrada do prédio da
Reitoria, funcionando de segunda a sexta-
feira, no horario comercial.

Contatos:
http://ouvidoria.ufsc.br/
falecom@ouvidoria.ufsc.br
(48) 3721-9955

Nos ulimos anos tem crescido muito o nimero

de estudantes indigenas na UFSC. Desde 2008,

o Programa de Acoes Afirmativas disponibilizou
vagas suplementares nos varios cursos da UFSC
para estudantes indigenas. Atualmente, ha onze
estudantes das etnias Xokleng, Kaingang, Wapixana,
Ticuna, Terana e Atikum cursando Medicina, Direito,
Agronomia, Sistemas de Informacao e Engenharia
Quimica. Outros dois estudantes indigenas, que
ingressaram nos cursos de Medicina e Engenharia
Sanibtaria rancaram sua matricula. Uma delas relatou
que os veberanos a apelidaram de “Pocahontas”
durante o trobe e que nao conseguiu se livrar do
apelido ao longo do curso.

seuabipu

Em 2011, Geve inicio o Curso de Licenciatura InterculGural
do Sul da Mata Atlantica, volsado para a formacgéo de
professores indigenas para atuar nas escolas Guarani,
Kaingang e Xokleng. O curso abriu 120 vagas, sendo

40 para cada etnia. Os candidatos puderam fazer um
vestibular diferenciado, com questdes nas suas linguas
mabernas. Ingressaram estudantes dessas ebtnias
oriundos dos estados do RS, SC, PR, SP e ES. As aulas
ocorrem em periodos concentrados na UFSC ou em
locais proximos as aldeias.

A presenca dos estudantes indigenas e de suas
criancas no campus da UFSC em Flovianspolis +em sido
ama boa oporfunidade para se conhecer melhor suas
cutturas © se desfazer de ideias estereotipadas ou
preconceituosas sobve os povos indigenas.




CAPACITISMO E DIREITO DAS _ Vock onfranta aguma dificaldade, para
PESSOAS COM DEFICIENCIA A participar da vida wniversithvial

Barreiras arquitetonicas, comunicacionais, informacionais,

ACESSIBILIDADE mebodolégicas, pedagogicas e instrumenbais no espaco

académico e em manifestacoes culburais ambém sao formas
de discriminacdo conbra as pessoas com deficiéncia. Por

\/oo@ so\b@ 0 “lf‘b Y MPA(J‘HSMO? exemplo, € obrigatorio por lei que bens e servicos audiovisuais
C/ .1- , a\ .. — +Y nas salas de aula, no cinema, teatro e televisdo estejam
“F“"'I ISMo & A dlscriminacao contva disponiveis também em formatos acessiveis.

pessoas com deficitncia
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Vock conhece a legislacio sobve os diveitos

de pessoas com deficiéncia®

O A Lei n° 10.098/2000 e o Decreto n° 5296/2004
introduziram no ordenamento juridico brasileiro o

principio do direito inalienavel de acesso e parbticipacao
das pessoas com deficiéncia em todos os espacos
de acesso ao publico, inclusive nos espacos
académicos e nas manifestacdes politicas e
culGurais. Além disso, a Convencao sobre

os Direibos das Pessoas com Deficiéncia
(Decrebo Legislativo n° 186/2008) elevou

o principio da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia a categoria de Principio Constitucional.

No capacibismo as pessoas com deficiéncia sdo
trabadas como incapazes (incapazes de brabalhar,
de frequentar uma escola de ensino regular ou um

curso universitario, de amar, de sentir desejo, de

Ger relacoes sexuais etc.). O movimenbto contra o
capacitismo aproxima-se, assim, de movimentos
conbra oubras discriminacoes sociais, como o
sexismo, o racismo e a homofobia.

O que se chama de concepcao capacibista esta 0 que fazer frente a a|gmv\4\ discriminacio
inimamente ligado a corponormatividade que w\|>4«>i-|-is'l-o\i.>
considera determinados corpos como inferiores, Caso vocé sgja discriminado por alguma deficiéncia ou enfrente
incompletos ou passiveis de reparacéo/reabiliacio algum impedimento em participar de abividades na UFSC,

= ~ . P informe a Ouvidoria. Além disso, a Biblioeca UniversiGaria possui
em relacao aos padroes corporais hegemonicos. ! ’ P
7 P P g o Ambiente de Acessibilidade Informacional (AAl), que atende

) eb'b'ides capac!blsbas Ieﬂ_ebem_a falb? de as demandas informacionais exclusivamenbe de pessoas com
conscientizacao sobre a importancia de inclusao e deficiéncia. Contatos com o AAL aai.bu@conbato.ufsc.br

acessibilidade das pessoas com deficiéncia. (48) 3721-8334 | htbtp://portalbu.ufsc.br/aai-acessibilidade/ 7



Se deo ﬂ\lgumo\ Fforma o hederossexismo ou o
machismo 42 oprime, vock fambém estd nessa lutal
Ninguém +em diveito sobre as suas identidades

on p?w limitar A sua expressio, seja ela corporal,
sexudl, de género ou ideolgica.

E i e
COLETIVO LGBT UFSC

O GOZZE! colebivo LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Travestis e Transgéneros) da UFSC é

um espaco quie visa a articulacao social e culbural e a
promocéo de discussées académicas, sociais e politicas
relacionadas a presenca da comunidade LGBT na
Universidade. Uma das principais lubas do colebivo € pela
visibilidade, pelo respeito e pelo reconhecimento das
diferencas em nossa Universidade.

Nossa proposta no combabte a homo-lesbo-transfobia
Gem como ohjetivo fortalecer um ideal de universidade
pautado na diversidade e na igualdade, dentro de uma

perspectiva na qual, acima de tudo, prevaleca
o respeito ao ser humano.

Para saber sobre nossas reunioes, mande um e-mail
para diversidadeufsc@gmail.com

ou acesse a pagina do Gozze! no Facebook:
www.facebook.com/groups/gozze

O Colebivo Kurima

é formado por

estudantes negros e

negras da UFSC, contando
também com a parbicipacao

e contribuicao de outros
grupos. Seus integrantes

se reuniram por sentirem a
necessidade comum de abordar
Gemas relacionados ao negro no
Brasil e em diaspora, na
universidade e em contextos que
afebam nossa vida cobidiana.

A primeira reuniao do Coletivo
aconbeceu em 13 de maio de
2011, no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, quando
ainda se chamava “Conversando
Sobre Psicologia e Relacoes Raciais”.
O Coletivo busca fortalecer seu corpo
de conhecimentos sociopoliticos,
psicolégicos, historicos, culburais,
artisticos ebc. e abuar por meio destes,
valorizando e afirmando suas origens,
estimulando e forGalecendo a

consciéncia negra e rejeicando quaisquer
formas de preconceito e discriminacao.

Saiba mais:
coletivokurimawordpress.com

Contato:
coletGivokurima@gmail.com

0 Kuvima promove &
incentiva agses que
%‘l’imu‘% Al M\IAMQ/

vacial dendvo do
meio Académico,
aduando com a
comunidade
aniversitaria

e com As
comunidades do

maunicipio por meio

de projetos de
extensao.




Cobas

No vesbibular 2013 da UFSC as
vagas para atender ao Programa
de Acoes Afirmativas e a Lei

de Cobtas foram distribuidas da
seguinte maneira:

CANDIDATOS QUE
CURSARAM TODO 0 ENSINO
MEDIO EM ESCOLA PUBLICA,
ATENDIMENTO DA LEI
30% DO TOTAL DE VAGAS DE 12.711/2012
CADA CURSO/TURNO SAO
RESERVADAS A0 PROGRAMA
DE AGOES AFIRMATIVAS/UFSC.
DESSES 30% SAD
RESERVADOS:

CANDIDATOS
AUTODECLARADOS

NEGROS QUE CURSARAM

CANDIDATOS DE

ATE 1,5 SALARIO
MiNIMO.

CANDIDATOS DE

ATE 1,5 SALARIO
MiNIMO.

FAMILIAS COM RENDA

H

PER CAPITA BRUTA DE

A CANDIDATOS
FAMILIAS COM RENDA AUTODECLARADOS
PER CAPITA BRUTA DE PRETOS, PARDOS OU

INDGENAS.

CANDIDATOS
AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS 0U

INDIGENAS.

\<IEMAS CANDIDATOS.

1



O QUE E LEGAL FAZER PARA INTEGRAR AS
CALOURAS E OS CALOUROS NOS CURSOS

DE GRADUAGAQ?

Trobe
Solidario

Festas e Confraternizacoes

Aulas de Inbegracao e
Oficinas Educativas

-

Trabalho Voluntario

Brincadeiras que
facam todo mundo
se apresenbar
e conhecer
0 grupo

lustracses: Marcela Rojas AAGECOMN

—
(%)



O QUE E CONSIDERADO CRIME NOS TROTES?

i

Forcar os calouros e as
calouras a Girarem as roupas
HA! HA!

e}
Xingamentos, humilhacoes
e coacoes

=%

Forcar a parbicipacao Forcar a barra nas brincadeiras
nos brotes e desrespeitar as calouras
e os calouros

Al HA! HA! HA!

HA! HA!

Qualquer outra forma

de violéncia fisica ou
simbélica \\| y/

—
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O DIREITO A USAR O
NOME SOCIAL

Voct sabia que na UFSC +ravestis,
Hransexudis © transgineras podem
whlizar seu nome social em +odos os

\&gis{'\fos, docamentos ¢ atos da

vida académica®

O nome social é aquele adotado pela pessoa
conforme sua identidade de género (que néo
necessariamente coincide com as caracberisticas
biol6égicas de nascenca) e pelo qual se identifica e
é identiificada na comunidade em que vive.

A medida adobtada pela UFSC visa eviGar
consbrangimentos - como, por exemplo, que uma
pessoa identificada como sendo do sexo feminino,
segundo as convencoes sociais vigentes em
relacdo a forma de vestir e se porbar, sgja chamada
por um nome masculino. O reconhecimento do
nome social € uma forma de garanbir, entre outros
direitos, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e a igualdade de condicoes de acesso

e permanéncia no ensino, ambos afirmados pela
Constibuicao da Republica Federativa do Brasil
(arbs. 1° e 206, respectivamente).

Uma vez ingressados na UESC, devem se o\iri;‘

Como solicar o N
veconhecimento do nome social® ‘ \

Itberessados s podem vequerer a inclas@o do \
seu nome social no abo de inscricdo no vestbular. |

iv Ao
Departaments de Administracio Escolar (DAE)
pava solicitar a abertura de um processo ,
administvativo o, fambém, vequeri~lo na /
secredavia do curso. Os pedidos podem ser
feitos antes do infcio da
vida académica.

Em que documentos

[y N&ﬁ:o 0 Nome social®
Nos vegistros internos da UFSC - listas
de chamadas, endereco de corveio eledvinico,
nome Ao usudrio em sistemas de informabica,
identificacdo para o Restaurante
e & Biblickeca Universitavia -
ApAYRLRY A ApeNAS

0 Nome social.

/

/

O CNPq também garante o direito de uso
do nome social em seu sistema de cadastro de
pesquisadores (Curriculo Latbes). 17



Nas declaracées e certificados emitidos para uso
externo, o nome social devera ser acompanhado
do nome civil para garantir a validade legal do
documento. No diploma consbtara apenas o nome
civil e, na cerimonia de colacao de grau, a outorga
sera realizada considerando-se o nome social -
consbando em aba, conbudo, também o nome civil.

O que diz a Resolucao Normativa n° 18/Cun/2012, que
assegura a possibilidade de uso do nome social aos
Gravestis e bransexuais nos registros, documentos e
atos da vida académica:

“0 inberessado podera requerer, por escrito, a
inclusao do seu nome social no ato de inscricao
no vestibular, de matricula ou, a qualquer
momenbo, no decorrer do ano letivo.

§ 1.° Nos casos de menores de dezoito anos, a
inclusao do nome social devera ser requerida
mediante a apresentacao de autorizacao, por
escrito, dos pais ou responsaveis legais.

§ 2.° A solicitacao de inclusdo do nome social na
lista de chamada no decorrer do semestre letivo
sera abendida no semestre letivo subsequente.”

Desde o dia 5 de marco de 2013, a UFSC conta com
uma Comissao Permanente de Acompanhamento
das Politicas de Igualdade de Género.

Enbre as suas atribuicoes esta a de encaminhar

e fazer pareceres sobre casos em que ficar
constabtado o preconceito de género e/ou o
descumprimento de resolucoes normativas sobre a
makbéria, a exemplo da Resolucdo Normabtiva

n° 18/CUn, de 24 de abril de 2012.

A comissao, instituida pela Portaria n° 3/PRAE/2013,
conba com servidores Gécnico-administrativos

e esbudantes entre os seus membros e deve
acompanhar a integracao de travestis e
transexuais na comunidade universibtaria, podendo
também propor ao Conselho Universitario outras
resolucoes que visem a garantia da plena igualdade
de género na UFSC.

e

7 Para saber mais, vock pode
endvar em condado com o

Departamento de Assantos

Estudantis pelo telefone

(48) 3721-8241.
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Gloss

Atibude preconceibuosa que
hierarquiza as pessoas em funcao da adequacao

dos seus corpos a um ideal de beleza e
capacidade funcional. Com base no capacitismo
discriminam-se as pessoas com algum grau de
deficiéncia fisica ou mental.

Programa de Acdes Afirmativas
implementado pela UFSC que reserva um
percentual de vagas para estudantes de escolas
publicas, negros e negras e indigenas.

T E a postura de desprezo,
desrespeito ou desvalorizacao das manifestacoes

culGurais alheias, considerando sua propria culbura
como referéncia para julgar as demais.

Atibude preconceituosa que
hierarquiza as pessoas em funcéo da sua
orientacao sexual. O termo é usado para se
referir as atibudes e condubas de desprezo,
discriminacao e odio as pessoas nao
heberossexuais e, em particular, a gays.

Traba-se de uma forma de
discriminacao dupla que arbicula a inGolerancia por
causa da orientacao sexual, com a subordinacao
de género.

[E=EnT Avibude preconceibuosa que hierarquiza
as pessoas em funcao da sua cor ou etnia. A
atibude racista abribui qualidades aos individuos
ou aos grupos conforme o seu suposto
pertencimento biolégico a um grupo ébnico.

=30 Atitude preconceibuosa que hierarquiiza
as pessoas em funcao do seu sexo. O sexismo

prescreve condutas diferenciadas para homens e
mulheres, subordinando o feminino ao masculino.

Atitudes e condutas de desprezo,
discriminacao e odio as pessoas btravestis e
Gransexuais. A UFSC aprovou em 2010 o uso do
nome social (nome/sexo escolhido por transexual
ou travesti, diferente do nome/sexo que aparece
no regisbro civil) para estudantes transexuais e
travesbis nos documentos académicos.

Atitude preconceitbuosa que
hierarquiza as pessoas em funcao de seu grupo
ébnico efou sua nacionalidade.

21
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Contatos uteis em caso de
violéncias e/ou constrangimentos

Disque Deniincia Nacional, Médulos Homofobia,
Sexismo e Racismo (DDN 100)
http://www.disque100.gov.br

Ouvidoria da UFSC

(48) 3721-9955
falecom@ouvidoria.ufsc.br
http://www.ouvidoria.ufsc.br

Depto. de Seguranca Fisica e Patrimonial
da UFSC (DESEG)

(48) 3721-9555 / 3721-5050
seguranca@reitoria.ufsc.br
http://deseg.paginas.ufsc.br

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
(48) 3721-9419 / 3721-9625
prae@reitoria.ufsc.br

http://www.prae.ufsc.br

Associacao em Defesa dos Direitos Homossexuais
da Grande Florianépolis (ADEH)

(48) 3371-0317

atendimento.adeh@gmail.com
http://adeh-nostromundo.blogspot.com

Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Sibuacao de Violéncia

Rua Rui Barbosa, s/n® - Agrondmica
Referéncia: ao lado da 62 DP

(48) 3224-7373 / 3224-6605
cremv@hotmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM)
(48) 3251-6220
comdimfloripa@gmail.com.br

Secrebaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM)

(61) 3411-4246
spmulheres@spmulheres.gov.br
http://www.sepm.gov.br

Ouvidoria - reclamacgodes e dendncias

(61) 3411-4298 / 3411-4299
ouvidoria@spmulheres.gov.br

Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao - LGBT

(61) 2025-9076/9017
cnigbt@sedh.gov.br
http://www.direitoshumanos.gov.br



Instituto ” v iy "
de Estudos [ 1 If‘ 1
de Género A

Nucleo de Identidades
UFSC de Género e Subjetividades

Agéncia de
Comunicagio
da UFSC
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Imprensa Universitaria

Parceivos
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COLETIVO LGBT UFSC

www.diversifica.ufsc.br



